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;Sabias que solo el 15%
de las personas son
felices en su trabajo?

GALLUP



N

EN EL MUNDO DE HOY OPERAMOS DESDE EL
ESTRES, EL AGOBIO Y LOS RESULTADOS

260
millones

de los de las personas se sienten de personas
trabajadores estancadas en su vida tienen

sufren estrés personal, ven con ansiedad su trastornos de
futuro o estdn atrapadas en la :
laboral. ansiedad.

misma rutina.

EL UNIVERSAL



NUESTRA MENTE SE LIMITA AL ASOCIAR EL
ESTRES Y LA ANSIEDAD CON:

Bajo nivel de Perdida de Falta de Dificultad en creer Bajo desempeno de
eficiencia interés empoderamiento en si mismo actividades diarias y
resultados



;COmo
lo hago
diferente e




El reto no es solo ser
lider de una empresa,
sino LIDER y CREADOR

de tu vida.




Facilitamos posibilidades a traves de
la consciencia, la prequnta vy la eleccion.
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Después de trabajar en grandes
compantas y vivir
personalmente como
nos autolimitamos, he
aprendido que hay una manera
de hacerlo diferente, una
manera de vivir con infinitas
posibilidades.

Hoy, lo quiero compartir con el
resto del mundo.

MARTHA CASTRO
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;Del 1-10
que tanto
crees en t1?




|

;Queée tanto
te estas AUTO
LIMITANDOQO?




;Y si hubieran
infinitas posibilidades
a las situaciones que

hoy ves?




Solo tus juicios y los de otros te impiden recibir todo lo que ES POSIBLE.

Te facilitamos a reconocer que TU TIENES EL PODER de eleccién y cambio.

Nuestro proposito es TRANSFORMAR PERSONAS Y EQUIPOS para que
reconozcan su potencia y creen sus vidas DESDE LAS POSIBILIDADES y no
desde las limitaciones.



FACILITACION Y
COACHING
CEO'S

NUESTROS PROGRAMAS

TRANSFORMANDO
EQUIPOS

INTERVENCION
DE
EMPODERAMIENTO

TALLERES
ESPECIALIZADOS
A LA MEDIDA
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FACILITACION Y COACHING
CEO’S

¢Como seria potencializar tu liderazgo
y transformar la cultura de tu empresa?

Reconocemos que no hay nadie que conozca mejor su
empresa que su CEO. Es por ello, que los facilitamos a
reconocer sus fortalezas y bloqueos, abriendo una
visidn nueva que permita posibilidades diferentes y
expansivas.

Cuando hablamos de facilitar nos referimos, a que a
través de preguntas y herramientas pragmaticas,
logramos cambios de paradigmas y perspectivas.

Especificaciones

El coaching se dard de manera
individual por lider

Tiempos

4 semanas
1 sesién por semana
1 hora aproximada por sesidn

Herramientas
Facilitacidn
Coaching
Herramientas pragmaticas



@
TRANSFORMANDO EQUIPOS

;Que requieres para tu negocio?

{CRECIMIENTO?
(EFICIENCIA?

:EQUIPO DE TRABA]JO?
(NUEVOS CAMINOS?
;0, ALGO MAS?

Con preguntas, acciones y herramientas
transformamos equipos para crear desde la
abundancia y no desde las limitaciones.

Cronograma

Semana 1: Investigacidon e
identificacidn de objetivos a través de
entrevistas a CEO o Top Management

Semana 2-3: Facilitacién y Coaching a
lideres claves
1 - 2 sesiones por semana
1 hora aproximada por sesidn.

Semana 4: Workshop equipo de trabajo
1 dia

Mes Programa de Continuidad
-Acceso a contenido
- Hot Line: preguntas emergentes
-Sesiones de Barras de Access
Consciousness ® -Descuento en sesion
individual de facilitacidon




INTERVENCION G

Cronograma

DE EMPODERAMIENTO ot Gl (IR

Limpieza energética
Sesidn de barras Access

¢Como seria elegir y actuar si Consciousness ®

estuvieras en total presencia?

Intervenciones realizadas antes de reuniones claves, Sreneie

creativas o estratégicas donde desbloqueamos

limitaciones, permitiendo mds claridad y Hora y media aproximadamente
empoderamiento. Opcidén grupal e individual
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ESPECIALIZADOS Mindfulness Meditacién Trgga{goe”
A LA MEDIDA

Empoderamiento

i i Lideraz ;
Motivacional derazgo femenino

Nutricidn
empresarial

Otros




LOS BENEFICIOS

’

O _

\
Claridad mental Soltar informacion y Ampliar la vision de
y emocional puntos de vista fijos tu negocio y de tus
y limitativos posibilidades

Salir de la contraccion, para abrirse a la expansion




Si nada de esto te hace sentido,
tengamos una sesion de prueba.

Experimenta vy Elige
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Hagamos negocios desde
la abundancia y la expansion
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